
 現在、育児院で暮らす子どもた

ちの 30％が中学を卒業した高校

生等です。そして半数以上の高校

生等がアルバイトに精を出してい

ます。 

 部活と両立していたり、通信制の

学校に在学している場合は早朝か

らシフトに入っていたり、それぞれ

の生活やニーズに合わせたスタイ

ルで働いています。 

 目的は、進学のため、友人との交

際費、趣味…様々ですが、最近で

は全員がスマホを所持することも

目的の一つになっています。 

バイト先から信頼を得る。働いて

お金を稼ぐ。平凡だけど尊い喜び

を大切に積み重ねてほしい 

です。 
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イラスト 

   

バイトの内容 飲食店員 コンビニ店員 スーパー店員 

勤続期間 1ヵ月 1年以上 8 ヵ月 

ペース 
週５～６ 

４時間 

週２・３ 

４～８時間 

週 3・４ 

4時間 

月のバイト代 

６万円前後(予定) 

退所時の為の 

貯金・携帯代 

10万円程度。 

１万円は自由に

使う。残りは貯

金・スマホ代。 

2～4万程度。 

スマホ代・ 

全額貯金 

バイト 

とは？ 

生活して行く上

での働き口とし

て考えている。 

ストレス発散。

同僚がおもしろ

く楽しい。社会

勉強のため。 

大学に行くため

の貯金をしたい 

      

ホームセンター

レジ 
派遣 梱包 

ホームセンター 

レジ 
うどん店の接客 コンビニ店員 

ファストフード 

店員 

2年 1年ちょっと 2年位 １年８ヵ月 約 1年 ６ヶ月 

週 4ぐらい 

4時間 

週１ 

８時間 

週３・４ 

３～５時間 

週１ 

４時間 
週 2・3回 

週３・４ 

５・６時間 

６～8万。 

ゲームの課金

等 

３～４万円。 

スマホ代。 

４万円ぐらい。 

遊び、スマホ代、

少し貯金 

２万前後。 

友人と遊ぶとき

に使う。 

4万円くらい。 

趣味・ゲーム。 

５～６万円。ス

マホ代、友人と

の余暇やプレゼ

ント、化粧品等 

お給料をもら

える場所 
暇つぶし 金稼ぎ 社会経験の場 

色々なことを学

べる場所 

社会経験、 

お金を稼ぐ。 
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コロナ禍でも頑張る 

バイトについて 

紹介します。 



 

子どもを叱ること 

一昨年の 10月より一時保護事業を始めています。当施設の管轄の川越児童相談所には、一時保

護所がありません。虐待通告件数が毎年右肩上がり、社会的養護における一時保護の必要性が大都

市周辺では叫ばれており、地域における当施設のできる子育て支援の役割を思い、法人としてこの

事業を実施することを決めました。『ひまわり』といい、男子のみ年長児から小学 6年生を対象と

して定員 6名で実施しています。最近の様子をお伝えします。 

ご承知のように、一時保護所にいる子どもたちは学校へ通うことができません。これはこれとし

て大きな一時保護の課題ですが、その代わりに『ひまわり』では日替わりで子どもたちの学習を手

助けしていただける学習ボランティアの皆さんがいます。その中に国語を受け持っていただいてい

る Kさんのかかわりを紹介します。  

小学 1年生の S君が、自分の持つ鉛筆を他の児が触ったときに、『汚い。触らないで』という言

葉を使いました。Kさんは、このような差別的言葉を見逃さずすぐに S君に厳しく注意しました。

その日の学習が終わって、毎回感想文を書いてもらっていますが、S君は感想に、「（今日の学習は）

つまんなかったです。」と書きました。その場でこれを読んだ Kさんは「あ、叱られたから、こう

書いたんだね」と言ったら、S君はこちらを見ないで返事もしなかったそうです。しかし、Kさん

が注目したのは感想文の「です」と書いたところでした。K さんは、「S 君はただすねるだけでな

く、本気で叱られたことで、何かを感じたのではないか。びっくりしていたけど少しは嬉しかった、

というところなのでしょう」と考察していました。また、「間髪をいれずに叱ることができてよか

った。この間合いが大事で、後になって『あの時はこうだったろう』というのはもっともよくない。

終わったらすっきり次に向かっていることを見せたいし、子どもにはいつもそういう姿勢を持たせ

たい」とこの出来事を結んでいました。多くの子育て家庭で、子どもの叱り方はいつも相談事の上

位にあります。タイミングを逃さず、明快に短く叱ること。後に引きずらないこと。心しておきた

いですね。                    埼玉育児院 院長 柴山英士 

 

 



 

チームリーダー 宮城 (通称 ボンちゃん) 

＊働くきっかけ＊ 

大学時代は児童養護施設で学生ボランティアをしてい

ました。 

一度企業に就職しましたが、夢を諦めきれず育児院の

門をたたくことに。 育児院にて結婚出産を経験して現

在に至ります。 

＊日々思う事＊ 

子どもの成長を見ては、切なくなったり寂しくなった

り。しかしそこに感動も覚えます‼ 

＊休暇の過ごし方＊ 

3歳になった息子を自転車に乗せてサイクリング 

電動自転車万歳‼ 

 本院フリーチームは現在、育休復帰したママ職員 

2名が担っています。施設の中で中堅職員です。 

 子どもたちとの生活を直接的に運営する存在ではあ

りませんが、今までの経験を活かし、現場にどんなニー

ズがあるか素早く察知し、縁の下の力持ちとして活躍

しています。 

＊業務内容：勤務フォロー、外遊び・下校等見守り等 

メンバー 笠間 (通称 まっちょ) 

＊働くきっかけ 

短期大学で実習したのが埼玉育児院。 

子ども・職員ともにとても優しく、施設全体

の雰囲気がほんわかしていたのを覚えてい

ます‼ 日々の忙しさの中に子どもと真摯

に向き合う職員の姿、憧れました‼ 

＊日々思う事 

1 日が短すぎる。院の子ども、娘ともっと

遊びたい‼ 

＊休暇の過ごし方 

ママ友とカメラを持って子どもの写真撮

影会☆ 

笠間家 

家に帰り寝る

まで、座る時間

はトータル１０分

ほど。その分、朝

はギリギリまで

ゆっくり寝るよ

う夜のうちに掃

除・洗濯は済ま

せておきます。 

育児院は、全児童を全職員で支援する大きな 1つのチームですが、 
お家やそれぞれの部署単位の小さな職員チームになっています。 

埼玉育児院では改善の時から、毎年の事業計画に 

「働き続けられる職場つくり」を掲げています。まだまだ道半ばですが、

①トップダウンではない民主的運営②育児・介護休業規定がある③結婚、  

出産を経験しても働き続けられる環境④県内 22施設ある中で、基本 

給はトップファイブ内の水準。⑤勤続給がある⑥職員間のぎすぎす感 

がないなど、これからも職員の福利厚生の向上とよりよい働きやすい 

職場つくりを目指します。                    柴山 



 

基本方針（施設運営、養育） 

 今年度は次の 2 点を基本方針とします。一つは、令和元年 10 月に「児童養護施設のケア形態の小規模

化の推進について」の通知があり、「児童養護施設等における小規模グループケア実施要綱」の一部改正

が示されました。それによれば、令和 7年 3月末日までに施設は、1ユニット 6名定員に小規模グループケ

ア化しなければなりません。本体施設の定員を見直し、小規模化のための方策を講じることが義務付けられ

たと解してかまわない状況です。すでに法人の中長期計画に上げた通り、新たな地域小規模児童養護施設

の開設を目指すことを具現化しなければなりません。二つ目は、施設形態もさることながら、何より児童養護

施設の本来的使命である社会的養育を必要とし、現に施設に措置された子どもたちに対する養育について

の基本的理解とその取り組みを根付かせる職員育成に取り組んでいきます。育児院の運営方針にある通

り、生活の主人公として子どもたちの声をしっかりと聞くこと、大人の都合や大人の主観によらず子どもたち

の声にしっかりと耳を傾けその最善の利益を考えた支援を行うこと、生活空間や環境が子どもたちにとって

いつでも「安全」「安心」なものとなっているかを絶えず確認する支援を行っていくことを基本方針とします。 

 

重点目標 

1.法人の中長期計画の推進。新たなグループホーム設置の具体化を進める。また、本園施設の定員数につ

いての議論を現場ベースでも行う。 

2.子どもの権利擁護とともに、子どもの最善の利益を考える養育の質の向上を図るため、研修を充実させ 

る。特に階層別研修の充実を進める。 

3.仕事の基本であるケアマニュアルに基づく仕事の在り方を今年度もさらに徹底していく。 

4.一時保護事業を軌道に乗せる。 

《寄付者》(株)デジタルライズ内海哲也ランドセル基金事務局、株式会社ケイジェイシー、島村清治、明治安田生命、 

リラの会、まいまいの会、川野直紀、磯島惠子、吉田拓、森脇真理子、川越ライオンズクラブ、高星清、関本賢 

YOU TUBE配信者団体 FDC、平岩栄一、一般社団法人日本児童養護施設財団、埼玉育児院後援会、宮本陶子、 

託児グループさくらんぼ代表建島明美、株式会社チュチュアンナ１％クラブ、ゴルフドゥ、匿名希望者数名 

 

《除草等》育児院サポートクラブ   《学習ボランティア》小室敏夫、神山裕一、谷口聖子       順不同・敬省略 

※コロナ禍におきまして、感染防止などの観点から大変恐縮ながら、ご寄付を多数お断りさせていただきました。 

 


